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1. OBJETIVO

Informar os resultados Relatérios do relatério de Transparéncia Salarial da OdontoCompany, gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
seguindo o Decreto n°® 11.795/2023, a Portaria MTE n° 3.174/2023 e as diretrizes da Lei n°® 14.611/2023, que disp8e sobre a igualdade salarial
e critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

Os dados dos relatérios foram anonimizados, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018, e levaram em conta
informacdes do eSocial de 2024.

Em atendimento as normas publicadas, os relatérios foram gerados por CNPJ, desde que esta atenda ao volume minimo de 100
empregados(as). Na OdontoCompany, apenas o CNPJ 12.817.681/ 0001-64 atendeu a esse critério para o segundo semestre de 2024.

As informacdes sobre critérios remuneratérios, politicas para ampliacao da diversidade e apoio a parentalidade foram respondidas pela empresa
no Portal Emprega Brasil e para o relatério foram consideradas apenas as respostas para este CNPJ (OdontoCompany 12.817.681/ 0001-64)
com cem empregados e mais.

Considerando que os relatérios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego apresentam dados agregados por grandes grupos de CBO, e
relevante trazer informacgdes adicionais que visam uma descricdo e compreensao dos critérios utilizados

1. Sobre a metodologia dos relatérios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego

2. Os dados de remuneragéo, salarios, empregados(as) e grandes grupos ocupacionais foram informados pelas empresas ao eSocial em
2024. Foram considerados os estabelecimentos do setor privado com 100 ou mais empregados em 31/12/2024. Para evitar qualquer
sorte de identificacdo de empregados, sdo consideradas situagdes que envolvem pelo menos trés mulheres e trés homens.

3. Salario Mediano de Contratacéo - é o valor do salario central de uma lista de empregados organizados de forma crescente ou
decrescente, sendo uma medida de tendéncia central ou, de centralidade, podendo ser obtido para diferentes grupos. Foram
considerados valores acima de zero de tipo mensal.
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Remuneracdo Média - considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma todas as remuneracdes e divide pelo
namero de empregados. Foram considerados valores acima de 0,3 salarios-minimos e menores que 150 salarios-minimos.

Razéo do Salario Mediano de Contratagdo - a razéo é obtida pela divisdo do valor mediano encontrado para as mulheres em relagéo
ao valor mediano encontrado para os homens. Permite dizer quanto as mulheres recebem em relagdo aos homens, independentemente
do cargo ocupado.

Razao da Remuneracdo Média - arazao é obtida pela divisdo do salario médio das mulheres empregadas em relacdo ao salario médio
dos homens empregados, independentemente do cargo ocupado. O calculo da Razao nao é possivel se ha situagcdes em que ndo haja
mulheres ou n&o haja homens no numerador ou no denominador.

Populacéo negra = pretos e pardos; e populacéo ndo-negra = brancos, amarelos e indigenas.

Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) - correspondem as agregacdes de ocupacdes que tém caracteristicas similares por
suas tarefas na hierarquia das ocupacdes - dirigentes e gerentes tém atividades de mando; ocupados em atividades de nivel superior
apoiam a direcao e o planejamento das atividades; ocupac¢des de nivel técnico supervisionam as tarefas; ocupac¢des administrativas
realizam atividades de escrituracao em geral, ocupacdes operacionais executam as acdes finalisticas das empresas em todas as areas
de atividade.

Razao do Salario Mediano de Contratacao por Grupo Ocupacional (CBO)- a razédo é obtida pela divisdo do valor mediano encontrado
para as mulheres ocupantes de determinado cargo em relacdo ao valor mediano encontrado para os homens ocupantes do mesmo
cargo, tendo como referéncia o0 més de dezembro/2024. Este célculo é apresentado apenas para cargos que apresentaram pelo menos
3 ocupantes homens e pelo menos 3 ocupantes mulheres (mesmo critério utilizado pelo MTE).

Elaboracao Aprovacao
Vivian Rocha Bruna Dantas
Revisao Data de Elaboragéo Classificagcao Pagina
N&o Aplica Marg¢o/2025 Informagéo Publica 2de 10




company

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SOCIAL

Responsavel:
Gente e Gestédo

Cadigo:
REL - GG - 00

E importante destacar que, observando o previsto nos termos do art. 461 da CLT, as diferencas observadas entre Mulheres (M) e Homens (H)
em determinados cargos / CNPJs podem ser explicadas por elementos como: tempo de servico, produtividade, Politicas de Cargos e Salarios,
elou perfeicao técnica, estabelecimento empresarial diverso (Cidade, Estado), sem que haja distingcdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.
Essa métrica permite obter uma viséo geral das préaticas de remuneracao da empresa, isolando os efeitos estatisticos da distribuicdo de homens

e mulheres em cada cargo.

Por entendermos que a equidade de género é uma questao fundamental no contexto socioecondmico do pais e reconhecermos o papel das
empresas ha evolucao desse tema, desde 2024 a OdontoCompany vem realizando diversas acfes que promovem a equidade de género:

e Aumentou o % de Mulheres em seu quadro de trabalhadores.
¢ Aumentou o % de composicao de racas no seu quadro de trabalhadores.
¢ Implementou sua Tabela de Cargos e Salarios com base em pesquisa realizada por consultoria externa em 2024.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 12.817.681/0001-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 127

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneragiao média mensal das mulheres equivale a 71,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifs" M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano [} ()
(@ @
:ﬂ\‘ """ 'R [ Y [ X
ﬁ i
[ ]
] 3 [ ] Namero Remuneragao
w w T w == Totalde Em Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= -+ -+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salérios 1.7%
Mensal Média dos ’

Numero Remuneragso
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bl Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

67,5%
Dirigentes e Gerentes
89,0%
em Oct 6es Nivel Superior

Profissi

Técnicos de Nivel Médio -

35,6%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem nulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicdao do total de empregados por sexo e ragca/cor

Mulher Homem
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgdo Bo
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acbées para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



